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马克思主义学院兼职教师管理办法
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为确保教学秩序正常运转和教学质量稳步提升，马克思主义学院在教师队伍稳定和教学技能提升方面将加强管理。针对兼职教师的特殊性，根据课量为据、学科接近、可进可退等原则，特制定本院兼职教师管理办法。 
一、兼职教师的引进 
（一）引进程序 
1.兼职教师应提前一学期向拟讲授课程所属教研室提出书面申请（申请书见附件），一式三份。 
2.教研室将申请书提交学院教学秘书存档。 
（二）学院教研室审议内容
1.申请人具有硕士及以上学历或中级以上技术职称，学科背景与学院的学科专业相符或相近，并具有该学科方面的高等教师资格证书。 
2.申请人具有较强的服务和协作意识，遵守学校和学院的有关规定，服从学院管理，有足够的精力投入教学工作。既往教学情况，尤其是教学事故方面。
3.申请所授课程是否有教师缺口。 
（三）试讲考评内容 
教研室参照学校人才招聘及所授课程来组织试讲考评，并根据所需兼职教师人数，在试讲通过的申请人员中提出选聘推荐意见，报学院批准。
二、兼职教师的考核 
（一）考核项目与要求 
1.教学工作量：一学年至少完成两个自然班级的教学工作量。 
2.课堂教学情况：由所属教研室主任听课后对其课堂教学情况进行评价。 
3.教学资料完善与归档：是否按照所属教研室要求完善相关教学资料并进行归档。 
4.参与教研活动：积极参与所属教研室的教研活动，每学年不少于10次。 
5.参与教育教学研究活动：撰写教研教改论文数，申报和立项教研教改项目数。 
6.教学事故：是否有教学事故发生。若有，注明等级与具体情况。 
（二）考核周期与程序 
1.考核周期：每学年初，由教研室根据前述考核项目与要求对兼职教师上一学年的工作情况进行总结。 
2.考核程序：教研室向学院,提交兼职教师一学年的工作情况总结；学院召开会议进行考核，给出考核结论。 
三、兼职教师的续聘与退出 
（一）兼职教师的续聘 
通过学院会议考核的兼职教师，自动续聘为下一学年本院兼职教师。 
（二）兼职教师的退出 
未通过学院会议考核的兼职教师，自动解聘，由所属教研室通知兼职教师本人。 
本办法自公布之日起实施，由马克思主义学院负责解释。 

二零一九年九月二十八日 
















附件：应聘马克思主义学院兼职教师申请书
应聘马克思主义学院兼职教师申请书 
	姓  名 
	
	性  别 
	
	出生年月 
	
	政治面貌 
	

	最高学历 
	
	毕业学校 
	
	专业方向 
	

	拟上课程 
	
	课程所属教研室 
	

	近三年授课情况（特别是讲授思想政治理论课情况） 

	时    间 
	课  程  名  称 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	曾发生教学事故情况 

	时    间 
	等    级 
	事      由 

	
	
	

	
	
	

	教研室意见 

	



教研室主任（签字）：                                 年    月    日 

	马克思主义学院意见 

	



院长（签字）：                                         年    月    日 

	
	
	
	
	
	
	
	
	





