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   精准服务 多措并举 全方位助力毕业就业创业 
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为提升毕业生就业服务精细化水平，切实保证毕业生顺利就业，职业发展与就业指导服务中心（以下简称“中心”）进一步加强对毕业生就业工作的顶层设计，从开拓搭建就业市场、加强就业分类帮扶、精准实施就业指导服务等方面，多措并举，狠抓落实，保障2019届毕业生实现充分就业和更高质量就业创业。
重行动，积极开展就业推荐工作。组织毕业生参加上海市2019届高校毕业生春季校园招聘会、上海市自贸区招聘会等多场招聘会；学校首次举办2019届毕业生春季招聘会，吸引27家企事业单位参与，累计向应届毕业生提供300余个工作机会，覆盖教育业、现代服务业、仓运物流等多个领域，同时还提供实习机会，推出管培生等岗位。

重服务，稳步推进就业创业帮扶工作。中心设立“经济困难毕业生帮扶专项基金”，直接资助47名应届毕业生，共计9400元。同时，中心为毕业生积极争取国家、上海市的就业补贴。截至目前，经过学生申请、中心初审、校内公示和上海市浦东新区相关部门复审等环节共为44名毕业生成功申请上海市“求职补贴”44000元，创历年新高。

重实效，加强精准就业指导工作。在开展就业指导过程中对未就业的学生实施“一生一策”，助力学生就业。实施“互联网+就业指导”，通过“上海海关学院就业指导中心”官方微信平台和职业指导中心兼职咨询老师的企业微信号结合方式，对毕业生提供“团体＋个体”的全方位指导，为毕业生解决实际困难，将就业指导向精细化推进；对就业能力不足的学生，及时开展技能就业指导，确保获得提升实践技能水平的机会，并提供不少于2次有针对性的岗位推介；针对西藏、新疆少数民族毕业生，中心积极贯彻落实援疆、援藏各项就业政策，坚持做好西藏自治区招录在沪高校毕业生工作进展日报工作，并通过个别谈话、讲解各项就业政策等方式延伸就业服务链条，确保全程就业指导服务到位。
近期，中心将继续会同各系动态排摸学生整体就业情况，做好人文关怀，增加就业指导和服务的精准度和实效性，真正做到稳就业，强服务，促发展。
