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工商学院认真落实学校要求，全力促进学生就业工作
在学校的统一安排下，7月31日下午，工商管理与关务学院通过企业微信平台召开了就业工作推进会议，副书记副校长陈晖出席会议，学生处领导、辅导员，工商学院院领导、专业负责人、教师代表参加。
陈晖副书记副校长认真听取了工商学院逐一对未就业学生的情况及就业帮助措施的情况汇报后，强调工商学院2020年有190名毕业生，超过全校本科毕业生总人数的1/3，就业率的好坏直接影响到学校总体就业率和就业质量。陈校长要求，教学院系必须进一步发挥好就业工作的主体责任，认真落实“一生一策”，与学生进行深入沟通，切实加强对学生就业观的引导和求职指导，积极推荐优质就业单位，将就业推进工作落到实处。
[bookmark: _GoBack]会后，孙浩副院长立即通过学院企业微信工作群传达了陈校长的指示精神，要求老师们在一生一策工作、60天冲刺行动计划中取得成绩的基础上，认真落实陈校长指示精神，不拖学校后腿；要求各位专业负责人牵头负责，加强本专业资源统筹和跨专业资源共享，要求各位专业教师积极支持配合，进一步认真做好对学生的思想引导，加强与辅导员的沟通联系，加强信息互通、资源共享，发挥专业老师、辅导员不同的特点，逐一联系到学生并做好就业观引导与岗位推荐工作。孙浩副院长强调，就业是最大的民生，是“六稳”“六保”工作的重点，各专业要按照到8月24日的就业目标进行倒排，明确工作重点和方法步骤，与学工部门通力合作，共同推进学生就业工作。
截止7月31日，工商学院190名届毕业生中已就业学生为80人，就业率40.53%，即将就业32人，占比16.8%，与既定目标存在较大差距。问题存在的主要原因在于不打算就业，一心报考公务员和拟二战考研的学生人数偏多，达到76名，占比40%。在学院领导和专业负责人的共同推动下，学院教师们不顾假期休息，积极行动起来联系学生，分别与各自对接联系的未就业学生逐一深入沟通交流，做足学生思想工作，及时交流学生思想引导经验和成效，共同研究解决办法和推进措施。截止8月3日，新增7名同学将考虑企业就业。
