上海海关学院领导干部及同行听课管理规定

为全面贯彻落实《教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》（教高〔2019〕6号）、《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）等文件精神，全面整顿教育教学秩序，严格本科教育教学过程管理，加强学习过程管理，提升课堂教学质量，建立健全教学质量保障与监督长效机制，进一步规范学校领导干部和同行听课制度，特制定本规定。

一、参与听课人员范围

（一）全体校领导；

（二）教务处和各教学部门正副职领导；

（三）全体专业负责人、课程群负责人；

（四）全体教研室主任、实验中心主任；

（五）普通教师。

二、具体要求

（一）听课次数要求

1．分管教学的校领导每学期听课不少于4次，其他校领导每学期听课不少于2次。

2．教务处领导每学期听课不少于6次。

3．各学院（系、部）分管教学负责人每学期听课不少于6次，其他领导每学期听课不少于4次。

4．专业负责人、课程群负责人、教研室主任、实验中心主任每学期听课不少于4次。

5．普通教师：进校时间大于1年的，每学期听其他课程不少于2次；进校时间不足1年的新进教师，听其他课程一般每周不少于1次。

6．请各学院（系、部）统筹安排听课，尽量覆盖所有课程。

以上人员如有兼职，则按次数要求多的身份听课（如担任分管教学负责人同时又是专业负责人，则按分管教学负责人身份完成听课要求）。

（二）听课课程要求

1．校领导、教务处领导听课范围为全校本科课程。

2．教学部门领导原则上对本部门开设课程进行听课。

3．专业负责人原则上对本专业培养方案内所开设课程进行听课。

4．课程群负责人对本课程群范围内课程进行听课。

5．教研室主任原则上对本教研室所开设课程进行听课；实验中心主任对本中心所开设实验课程进行听课。

6．普通教师一般对本人开设课程相关的课程进行听课或者对教学效果较好的教师进行听课。

（三）其他要求

1．每次听课至少听完一节课（45分钟）。听课人要尊重被听课教师，听课时不得迟到早退，维护良好的课堂教学秩序。听课结束后应与被听课教师进行交流，交换听课意见，并认真填写听课评价表。如发现重要问题，请及时与教务处和学生处沟通。

2．校领导、教务处和教学部门领导听课填写领导听课评价表；专业负责人、课程群负责人、教研室主任、实验中心主任、普通教师和新进教师听课填写同行听课评价表。具体表格以教务处公布为准。

3．听课结束后，听课人填写听课评价表并签名。校领导、教务处和教学部门领导的听课评价表每学期末统一交教务处留存；其他人员听课评价表由教学部门留存，教务处检查执行情况。

4．教务处将各部门汇总的听课问题进行统计分析，并与有关部门及时沟通，提出改进意见。如有重大教学问题，及时报告校领导。

5．领导干部听课情况作为考核干部的一项基本内容。每年末，教务处将领导干部听课情况统计表送人事处备案。

6．特殊时期听课要求以临时通知为准。

三、其他

本规定一经公布立即执行，由教务处负责解释。
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