附件

上海海关学院纪委2020年工作要点

2020年学校纪检监察工作总体思路：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九届四中全会、中央纪委四次全会精神，全面贯彻落实全国海关全面从严治党工作会议、上海市纪委十一届四次全会、全国海关纪检监察工作会议部署，坚持稳中求进工作总基调，坚决服从服务新冠疫情防控大局，积极协助校党委深化全面从严治党，切实履行监督首要职责，强化对权力运行的制约和监督，持之以恒正风肃纪，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，落实纪检监察体制改革要求，努力建设高素质专业化纪检监察干部队伍，推动学校纪检监察工作高质量发展，为学校事业发展提供坚强保障。
一、践行初心使命，自觉担负“两个维护”政治责任

（一）持之以恒学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想。巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，持续跟进学习习近平总书记关于全面从严治党等方面的重要讲话、重要论述、重要指示批示精神，努力做到学深悟透、融会贯通。坚守政治监督职责定位，督促党员、干部自觉做到“两个维护”，重点加强对上级单位及校党委全面从严治党重要部署贯彻落实情况的监督检查，坚决纠正各类错误行为和工作偏差。落实海关系统防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情监督工作要求，结合学校实际，做好疫情防控监督工作。

（二）协助党委深化全面从严治党，健全完善责任落实机制。推动校党委健全全面从严治党制度体系，发挥监督保障执行、促进完善发展作用。以落实“四责协同”机制为抓手，推动贯通和联动基层党组织主体责任、书记第一责任人责任，形成基层党组织管党治党整体合力。协助校党委规范实施问责，加强对推进学校事业发展中不担当不作为、履职不力、庸政懒政等问题的责任分析和责任追究。协助开展校内巡察工作，持续推动解决全面从严治党“最后一公里”问题。

二、履行监督首责，强化对权力运行的监督

（三）着力在日常监督上探索创新。落实“严”的要求，综合运用参加或列席有关会议、约谈提醒、党风廉政意见回复、一线调研检查、提出监督意见建议、政治生态分析等方式，精准发力，做实做细日常监督。加强与党办、人事、督审等部门的相互协调、联系配合，健全完善信息沟通、线索移送、措施配合、成果共享等工作机制，形成相互借力、同向发力的监督工作格局。

（四）强化对权力运行的监督。紧盯招标采购、工程建设、选人用人、劳务费发放、科研经费和学术诚信等重点领域，延伸监督触角，强化对权力集中、资金密集、资源富集、风险突出等关键部位、岗位的监督，着力纠治履职用权任性行为。突出重点环节，加强对民主集中制、重大事项集体决策等制度执行情况的监督，推动各级领导干部严格按照制度履职尽责、善于运用制度谋事干事。

三、持续纠治“四风”，巩固拓展作风建设成效

（五）深挖细查“四风”突出问题。持续加强对中央八项规定精神及其实施细则落实情况的督查，对不收敛不收手的顶风违纪行为，以及隐形变异、改头换面的“四风”问题，从严从快查处，对典型问题一律通报曝光。要从坚持政治原则、严明政治纪律的高度深化整治形式主义、官僚主义，着重治理贯彻上级决策部署只表态不落实、打折扣搞变通、阳奉阴违、把工作和责任向下级、向基层“甩锅”等突出问题，推动作风建设向纵深发展。

四、加大执纪力度，实事求是运用“四种形态”

（六）依规依纪开展执纪审查。牢固树立程序意识、证据意识，守住审查调查安全底线，严格按照权限、规则、程序开展信访举报受理、问题线索处置、审查调查等工作。加强对检举控告的分析甄别，严肃整治和查处诬告陷害行为，出台相关方案，形成有力震慑。认真执行《检查调查类材料归档规范》，规范做好案卷归档工作，用好“监督执纪问责信息管理系统”。

（七）精准运用监督执纪“四种形态”。坚持一切从实际出发，严管厚爱结合、激励约束并重，把精准思维贯穿到监督执纪全过程，综合考虑事实证据、思想态度和量纪标准，实事求是做好“四种形态”的贯通运用。要着重运用第一种形态，用好谈话函询、约谈提醒等手段，对苗头性、倾向性问题抓早抓小、防微杜渐。强化警示教育，做好受处分处理人员的跟踪回访工作。

（八）推进落实纪检监察体制改革要求。认真落实《驻海关总署纪检监察组 上海市纪委监委关于进一步加强监督执纪等工作协作配合的意见（试行）》，理顺工作要求，在驻署纪检监察组领导下做好与上海市纪委监委的工作衔接，配合推进高校纪检监察体制改革。

五、坚持学践结合，推进干部队伍专业化建设

（九）加强自身能力建设。通过参加各类培训、组织业务研讨等方式，加强学习“两准则、三条例、两规则”，夯实纪法业务基础。结合人员实际，参加上海市纪委监委以干代训任务，在实践训练中提升履职本领。协调校党委配齐配强专职人员力量，发挥学校纪委委员、基层党组织纪检委员的“探头”作用，打通监督“最后一公里”。强化自我监督、自我约束，坚决防止“灯下黑”。


