关院马[2019]12号
马克思主义学院教师进修培训实施办法
为了提高本部门教师的业务素质及教学管理人员的管理能力，结合学院及部门的发展实际，特制定本实施办法。
一、基本原则
     坚持思想政治素质和业务能力素质并重、理论与实践相结合的原则。坚持有计划、有目标、分期分批进行进修培养的原则。坚持专业对口，工作需要，学习、工作两不误的原则。
    二、培训形式
    教师及教学管理人员业务培训采取在职岗位培训与国内外进修培训提高相结合的方式。由本部门根据实际发展情况和部门需求，向人事部门提出年度培训计划。
三、培训条件

1、坚持四项基本原则，忠诚人民教育事业，努力贯彻党的教育方针，安心本职工作。
2、为人师表，遵守国家法律、法令及学校各项规章制度，在教学管理岗位上未发生过教学事故。
3、在不影响学院及部门正常教学工作的前提下，优先安排政治思想素养好，积极完成本职工作，业务能力较强的教师及教学管理人员参加培训和进修。
四、培训程序

要求参加培训和进修的教师及教学管理人员，应按学院人事部门的相关规定、程序申请，按权限审批。培训期间产生的费用按照各培训单位的通知及学院的相关规定执行。
五、培训要求

1、教师及教学管理人员在外培训进修期间，应努力学习，自觉遵守培训单位的各项规章制度。
2、教师及教学管理人员在外培训进修期间，应定期向部门和人事处报告学习情况。
3、批准参加学习培训进修的教师及教学管理人员，进修培训结束后，应写出简报及学习总结，交所在部门存档。
六、本办法由上海海关学院马克思主义学院负责解释，自公布之日起执行。
 
马克思主义学院
二〇一九年九月二十八日
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