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课程思政改革“国门中国”系列课程建设活动
之六十三：《管理学》举行公开观摩课

2019年10月24号，《管理学》课程思政公开课在志行楼B405举行。此次公开课旨在通过现场讲授和观摩，来帮助课程教师探寻有助于课程思政建设的课堂组织方式、授课方法、案例讲解方式等思路和做法。
[bookmark: _GoBack][image: ]本次课选取了民族企业华为作为分析对象，结合华为的“以奋斗者为本”文化，讲解了民族企业优秀的文化及其做法, 并从华为的企业文化看民族文化和民族自信在企业管理中的作用。华为的企业文化——“狼文化”有着举足轻重的作用，作为最重要的团队精神之一，华为的“狼性文化”可以用这样的几个词语来概括：学习，创新，获益，团结。用狼性文化来说,敏锐的嗅觉,不屈不挠、奋不顾身的进攻精神和群体奋斗，使华为成为连跨国巨头都寝食难安的一匹“土狼”。华为的狼文化中迸发的元素，正契合了中华传统文化中“天行健，君子以自强不息”的精神。在华为的企业文化中有民族文化和民族自信的“基因”，包括营造创新文化，明确创新的驱动力，加上其巨大的可持续的投入和先进的科研管理体制使华为的战斗力日益强盛。企业文化是企业管理中不可缺少的，而民族文化和民族自信是企业文化中不可缺少的。
在活动结束的交流总结环节，同学们普遍认为，改革开放四十年来，中国的国家实力得到了显著的提升，众多民族企业成长了起来，甚至走出国门、走向国际。这背后是中国文化的精髓对企业文化的长期浸润所产生的积极效果，也坚定了我们对“四个自信”的态度。
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