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马克思主义学院新进教师试讲制度
　
　　为加强新引进教师队伍人员的试讲考核工作，提高新进教师教学水平，严把教师入口关，保障人才培养质量，使引进教师工作更加科学化、规范化，特制定本制度。 
　　一、试讲对象 
　　马克思主义学院新引进人员。 
　　二、试讲程序和办法 
　　（一） 严格资格审查。新引进人员在试讲考核前，教研室和学院应对其所学专业、从事学科方向、应聘材料（个人学习、工作简历、学历学位证书、职称证书、获奖证书、学习成绩证明、教学科研成果等证明材料）进行认真审核，合格者安排其进行试讲。 
　　（二）严格试讲考核程序。学院应严格按照学校已批准确定的年度进人计划补充教师；对拟引进教师，教研室要与学院共同组织的试讲考核。学院应有院领导、相关教研室主任、与受聘者相同或相近专业的教师等5位教学水平高、教学经验丰富的人员参加。 
　　（三）合理安排试讲工作。试讲考核的内容、方式、时间（每位试讲者试讲时间不少于30分钟）和地点，由教研室确定，应提前通知试讲人。
　　（四）客观评价试讲结果。试讲者试讲结束后，听试讲的人员应针对试讲内容、涉及的专业内容提出问题，根据试讲者表现，客观、公正地进行打分、评议，肯定优点，指出不足，并填写《马克思主义学院教师试讲考核情况记录表》。然后学院对试讲考核成绩总评分在80分以上者进行集体研究、共同确定是否引进的意见。最后学院将拟聘者的应聘材料、与试讲内容一致的教案和讲稿以及教师试讲考核情况记录表报送人事处。 
三、本制度自公布之日起执行。 
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