学生工作简报
学生处编             （第19期）   2020年5月11日
我校2020届毕业生春季首场网络招聘会圆满结束
日前，4月8日—5月8日为期一月的2020届毕业生春季网络招聘会（首场）圆满结束。本场招聘会由学生处（职业发展与就业指导中心）主办，智联招聘协办。本次线上招聘会共吸引全国167家企业报名参加，提供就业岗位530余个，涉及金融业、物流行业、教育培训、金融保险等领域；195名毕业生报名参加招聘会，投递简历1210份，企业招聘初步达成就业意向313个。
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受经济形势下行和新冠肺炎疫情影响，我校应届毕业生就业形势更加严峻，传统的“双选会”模式遭遇严重挑战。为进一步拓展毕业生就业渠道，中心积极挖掘社会资源，主动联系对口企业，发挥“互联网+就业”的优势，将人才就业供需与互联网紧密结合，利用网络平台开展线上招聘会。相比线下传统招聘会，网络招聘会能打破时间、空间的限制，节约大量的时间成本、人力成本和沟通成本，用人单位和学生的选择性更大，参与度更高。从2月初开始，学校就不断引导毕业生积极利用教育部与智联招聘、中华英才网、BOSS直聘等社会机构合作推出的24365全天候网上校园招聘服务，实现每天24小时、全年365天服务不打烊。

今后，学校学生生涯教育与就业指导中心将进一步开拓创新，充分发挥网络资源优势，提高线上、线下就业服务质量，夯实就业指导与服务工作的新平台。5月将继续做好毕业生网络招聘第二场活动，确保“就业服务不打烊、网上招聘不停歇”，实现更高质量和更充分就业的目标。
